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ANUNȚ PRIVIND REZULTATELE PROCEDURII DE SELECŢIE 

 

a 4 experți, 2 specializați în tehnici de formare a adulților și 2 specializați în domeniul 

combaterii corupției, pentru derularea a două sesiuni de formare a formatorilor în cadrul 

Componentei de Program nr. 2 „Consolidarea capacității instituționale în domeniul luptei 

împotriva corupției” 

 

În baza prevederilor Deciziei Directorului INM nr. 193/2025 privind aprobarea 

Procedurii de selecție a experților naționali și străini în cadrul proiectelor finanțate prin 

Programul de securitate și siguranță publică (Justiție), aferent celei de-a doua contribuții 

elvețiene, cu respectarea formelor de publicitate prevăzute de art. 3 din Procedură, a fost 

declanșată procedura de selecție pentru ocuparea a 4 experți, 2 specializați în tehnici de 

formare a adulților și 2 specializați în domeniul combaterii corupției, pentru derularea a două 

sesiuni de formare a formatorilor în cadrul Componentei de Program nr. 2 „Consolidarea 

capacității instituționale în domeniul luptei împotriva corupției”, planificate în cadrul 

Componentei nr. 2 (intervenția 1.1.1.). 

 

 În urma publicării anunțului pentru selecția a 2 experți specializați în domeniul 

combaterii corupției, au fost înregistrate 2 candidaturi, iar pentru selecția a 2 experți în tehnici 

de formare a adulților, au fost înregistrate 8 candidaturi. 

 

Comisia de selecție este numită prin Ordinul nr. 88/14.07.2026 al procurorului şef al 

DNA.      

Într-o primă etapă eliminatorie, comisia de selecție a evaluat, pe baza documentației 

transmise, admisibilitatea candidaturilor sub aspectul îndeplinirii cerințelor din anunțul de 

selecție. A fost declarată inadmisibilă 1 candidatură.  

Candidații care au primit calificativul ”ADMIS” s-au calificat pentru următoarea etapă a 

procedurii de selecție, constând într-un interviu, susținut, după caz, inclusiv prin mijloace 

moderne de comunicare la distanță, urmărind îndeplinirea de către candidați a criteriilor cu 

privire la:  

a) cunoștințe profesionale aprofundate relevante în domeniul de specialitate vizat;  

b) susținerea argumentată a punctelor de vedere;  

c) aptitudini didactice;  

d) capacitatea de comunicare și relaționare în lucrul cu adulții;  

e) experiența profesională relevantă în domeniul de specialitate vizat;  

f) disponibilitatea de a colabora și de a se integra în echipa de experți, inclusiv 

disponibilitatea de deplasare în teritoriu, după caz. 
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Interviurile s-au desfășurat în data de 11 august 2026, potrivit calendarului comunicat 

candidaților.  

După susținerea probei interviului, comisia a realizat selecția candidaților, acordând 

punctaje de la 1 la 10 pentru fiecare dintre criteriile indicate mai sus, nota finală a candidaților 

fiind media aritmetică a notelor acordate de membrii comisiei de evaluare. Astfel, în limita 

posturilor de expert scoase la concurs, membrii comisiei au decis selectarea următorilor 

candidați, în ordinea punctajului final:  

 

1. DRĂGULESCU Marian, procuror - DNA (expert specializat în domeniul combaterii 

corupției); 

2. LUCESCU Letiția Carmen, cadru didactic - Universitatea Alexandru Ioan Cuza, 

Iași, Facultatea de Psihologie (expert specializați în tehnici de formare a adulților); 

3. ANDRIEŞ Delia, Executive Senior Partner, Trainer, Coach - Evolutiv Consultants 

Network (expert specializați în tehnici de formare a adulților). 

 

 

Conform procedurii şi anunțului de selecție, candidații care au obținut nota minimă 8, 

dar pentru care nu s-a făcut propunerea de selecție din lipsa locurilor disponibile, au fost incluși 

în lista de rezervă în ordinea descrescătoare a notelor obținute, respectiv:  

 

1. BURCĂ Daniela Adriana, Senior Consultant - FranklinCovey Romania 

2. ANDRIEŞ Gheorghe, Executive Senior Partner, Trainer, Coach - Evolutiv 

Consultants Network 

3. MOŞOIU Oana Monica, lector universitar - Facultatea de Psihologie și Științele 

Educației a Universității din București 

 

 

*Candidații din listele de rezervă vor fi contactați pentru acordul privind participarea în 

implementarea activităților Componentei nr. 2 în eventualitatea retragerii/imposibilității de 

participare a unora dintre candidații selectați. 

 

 

 

 

 


